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Martes, 03 de agosto 2010

A QUIEN PUEDA INTERESAR

El departamento de recursos humanos

Hace costar que el Ingeniero Martin Alonso Cano Castafio con cedula de
ciudadsnia 71.843.976 de Medellin, laborc como docente en nuestra
institucién desde el 11 de marzo de 2005, hasta el 30 de noviembre de 2005;
bajo un contracto de servicios en el programa jovenes en accién - SENA y

Escolme.

La anterior se expide por peticion del interesado.

Blunea L Opina

BLANCA LUZ OSPINA
Directora gestion humana
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Aescala

ESCUELA DE CAPACITACION LABORAL

Medallin, 01 de mugzo de 2009

El suscnte Rector de “Escuela de Capacitacion Laboral® ESCALA,
aprobada por la Secretania de Educacion, mediante sesolucion numero
DON9RT del 31 de Julio de 1997

HACE CONSTAR QUE:

MARTIN ALONSO CANO con cédula de ciudadania 71.643.976 de
Medellin (Antioquia), laboro con la Institucion desde el 1 de julio de 1997

gon contrato por honorarios renovable cada seis mesez. Se desempefio

como DUCENTE en el programa MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
COMPUTADORES, y termino e! 30 de noviembre del 2007,

Es de anotar que el sefior Cane ha demostrads excelente descmpeiio y

comportamiente tanto a mivel loboral como personal en tedo momento

Cordial salude,
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: I CHAVES

Calle 48C No. 65A - 24 Conmutador: 260 92 92 e-mail: escala@epm.net.co Medellin
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Viernes, 26 de octubre de 2007

A QUIEN PUEDA INTERESAR

El presente docuinento se expide por peticidn del interesada

La unidad de BESARROLLD EMPRESARIAL del CESDE Y FENICIA unidad de
lormachin empresarial ¥ comercial de FENALCD, hace costar que ¢l Ingenicro Martin
Alonso Cuno Castatio con ceduln de cludadenia 71 647 976 de Medellin, laboro coma
docente cn nucstrs institucion desde el 24 de marto de 1998, por varias temporndas
bajo um contrncto de servicios.  hasts si 30 oo novismbrs del 23

Ex de anetar que el sefior Cano ha demostrudo excelente desempefio y congrtamiento

it & miviel persomal como Inborn
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CEDEC(

CORPORACION EDUCATIVA
DE DESARROLLO COLOMBIANO

PERSONERIA JURIDICA N°1067 - SEPT, 9 DE 1998
DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA

NIT. 811.015.368-2

Medellin, 6 de agosto de 2010

LA JEFA DE RECURSOS HUMANOS
HACE CONSTAR QUE:

El sefior MARTIN ALONSO CANO CASTANO, identificado con cédula 71 .643.976,
laboré para CEDECO - Corporacion Educativa de Desarrollo Colombiano, con
Contrato por prestacion de servicios, asi: de agosto al noviembre de 2005 y de
febrero a diciembre de 2006.

Desempefi6 el cargo de Asesor en el érea de Sistemas en el Instituto Colombiano
de Capacitacion Técnica.

Cualquier informacion adicional puede ser solicitada en el PBX: 293 32 44.

Atentamente,

MONICA MARIA

Aiba G.

..... 9006008009 090000006003006000000000008000080000¢000000500000080800000800000000000000008500000300060

CALLE 50 N°43-91 OF. 902 PBX / FAX: 293 3244 MEDELLIN - COLOMBIA



HALLIBURTON

CARRERA 7 No. 71 52 P1SOS 7 y 8 TORRE B, BANCO GANADERO
PBX: 3264000 - FAX: 3266726 - BOGOTA, D.C. - COLOMBIA

CARPA GANADERA

HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL SUCURSAL COLOMBIA
NIT 860051812 -2

CERTIFICA

Que, MARTIN ALONSO CANO CASTANO, identificado con Cédula de Ciudadania
No. 71.643.976, laboré con nuestra empresa, con un contrato a término
indefinido desde marzo 22 de 1993 hasta octubre 1 de 1998, Se desempefio
como analista programador Prof-Optimization, Bogota, octubre 1 de 2014.

Atentamente,
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Certificaciéon No. 2076

SENMNA

N

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior MARTIN ALONSO CANO CASTARNO identificado con cédula de ciudadania No.
71.643.976 de Medellin, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

CO1.PCCNTR.2224230 del 04 de Febrero de 2021.

5 9205 112 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor en los programas de
formacion de la red de conocimiento informatica,
disefio y desarrollo del software para el Centro
Tecnolégico del Mobiliario..

diez (10) Meses y catorce (14) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

05 de Febrero de 2021.
18 de Diciembre de 2021.
diez (10) meses y catorce (14) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de cuarenta millones
ochocientos veinte mil pesos mi/cte. ($40.820.000),
con unos honorarios mensuales de tres millones
novecientos mil pesos m/cte. ($3.900.000). En el Acta
de Terminacién y/o Liquidacién del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista
por la ejecucion de este contrato la suma de cuarenta
millones ochocientos veinte mil pesos m/cte
($40.820.000).

1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo
con la programacion establecida en los procesos
formativos del Centro de Formacion. 2. Participar
activamente en la induccion de los aprendices y las
reuniones de los equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la ejecucion de la
formacion de acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas desde la Direccion de Formacion
Profesional: formulacion de proyectos formativos,
disefio de actividades de aprendizaje, elaboracién de
talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en la

Ministerio de trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL ANTIOQUIA

Direccién Calle 63 58B-03, Ciudad Itagui - PBX (57 4) 514 92 90
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 P4g. 1

Certificado No.
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Certificaciéon No. 2076

SENMNA

N

formacion, elaboracion de pruebas, items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices si a ello da lugar, entre otras.

3. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion
gue le sea solicitada en relacion con el proceso de
ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion pedagogica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en
general los informes que la formacion por
competencias exija. 4. Emitir e informar en un plazo
maximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del
proceso de formacion. 5. Realizar actividades para
seleccionar y programar actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacién; segun el programa de
Formacioén profesional, calendario de formacién y el
enfoque metodoldgico adoptado, y seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de
los aprendices. 6. Apoyar la orientacion de Ila
Formacion Profesional Integral como un proceso
educativo tedrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en los contextos
productivos y sociales, la interiorizacién de valores
éticos, la utilizacibn de las cuatro fuentes del
conocimiento. 7. Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del
supervisor del contrato) en los primeros dias habiles de
cada mes y demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago de los honorarios. 8. Solicitar y
participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinarios, garantizando en todo
momento el debido proceso definido en el Reglamento
de Aprendices. 9. Ejercer las actividades con estricta
observancia del Reglamento de aprendices del SENA.
10. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando
las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con
el fin de garantizar la proteccién de los recursos agua,
aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento de la
normatividad vigente. 11. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo méaximo de tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son

Ministerio de trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA

Direccién Calle 63 58B-03, Ciudad Itagui - PBX (57 4) 514 92 90
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Certificaciéon No. 2076

SENMNA

N

de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo
tales como: inasistencias de aprendices a la formacion,
creacién de rutas de aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién. 12. Desarrollar
acciones de formacion Titulada y Complementaria
(presencial y/o virtual), de acuerdo con la demanda de
la oferta educativa y la programacién académica
establecida por el supervisor de contrato. 13. Usar y
gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo. 14. Brindar apoyo en el
proceso de Evaluacion 'y Certificacion de
Competencias Laborales (ECCL), segun la necesidad
del Centro de Formacion. 15. Participar en la
generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos
de investigacién aplicada, innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnolégico, de interés institucional.

16. Participar en las actividades indicadas por el
Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad. 17. Apoyar la
consolidacién técnica y economica de la solicitud de
contratacion de materiales de formacion, asi como su
codificacion, cuando le sea requerido. 18. Realizar el
apoyo técnico en la divulgacion de la oferta educativa
del Centro Tecnoldgico del Mobiliario, acorde a la
especialidad técnica. 19. Apoyar la implementacion de
estrategias para la retencion de los aprendices vy
justificar plenamente de acuerdo con el reglamento del
aprendiz cuando se presente la desercién. 20. Aplicar
al proceso de evaluacion y certificacién en la norma o
normas sectoriales de competencia laboral y aportar el
respectivo o respectivos certificados de aprobacion o la
evidencia de la inscripcion al mismo o mismos, de
acuerdo con los directrices impartidas por la Direccion
General. 21. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la Entidad, el apoyo
a la supervision de los contratos que celebre el SENA
de cuerdo con el Manual de Supervision del SENA
vigente. 22. Apoyar cuando le sea requerido, las
actividades de disefio y desarrollo curricular, la

Ministerio de trabajo
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Certificaciéon No. 2076

SENMNA
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documentacion de condiciones de calidad para
obtencién registros calificados, el alistamiento de visita
de pares y Procesos de autoevaluacion.

23. Desarrollar el objeto contractual sobre una base de
ciento sesenta (160) horas por periodo mensual.
24. Revisar las bitdcoras de los aprendices en etapa
productiva para la ejecuciéon de la evaluacién en
plataforma. 25. Apoyar el seguimiento de aprendices
en etapa productiva, para hacer evaluacion de los
logros y desemperio de éstos, acorde al procedimiento
de la Formacién Profesional Integral. 26. Revisar de
manera permanente la cuenta de correo institucional
gue se le asigne, hacerle mantenimiento para que esté
habilitada y atender los mensajes electrénicos
institucionales de manera oportuna. 27. Cumplir con el
pago oportuno al sistema de seguridad social, en las
condiciones, plazos y porcentajes exigidos por la
normatividad vigente y efectuar mensualmente la
presentacion de los soportes de pago al supervisor del
contrato, permitiendo su verificacion. 28. Realizar las
demas actividades necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual y las que, por ser inherentes, le sean
asignadas por EL SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el dia 26 de Diciembre de 2021.

(»C
ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Subdirector Centro Tecnolégico del
Mobiliario
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Sonia Yirley Rocha
PBX: 5149290. EXT: 43151
Confirmaciones al correo: syrocha@sena.edu.co

Ministerio de trabajo
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Certificacion No. 1861 .
SENA

N

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior MARTIN ALONSO CANO CASTANO identificado con cédula de ciudadania No. 71.643.976
de Medellin, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto

1082 de 2015 y sus demas Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

2. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1315440 del 27 de Enero de 2020.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como
Instructor en los programas de formacién de la red de
conocimiento, informatica, disefio y desarrollo de

software para el Centro Tecnolégico del Mobiliario.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y diecinueve (19) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 28 de Enero de 2020.

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de Diciembre de 2020.

Término de ejecucion: diez (10) meses y diecinueve (19) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo6 en la suma de cuarenta millones
trescientos un mil novecientos veintiocho pesos m/cte.
($40.301.928), con unos honorarios mensuales de tres
millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos
m/cte. ($3.790.150). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacién del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de cuarenta millones trescientos un mil
novecientos veintiocho pesos m/cte

($40.301.928).

Obligaciones Especificas 1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo

del Contrato: con la programacion establecida en los procesos
formativos del centro de formacion. 2. Participar
activamente en los equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la ejecucién de la
formacion de acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas desde la Direccion de Formacion
Profesional: formulacion de proyectos formativos,
disefio de actividades de aprendizaje, elaboracion de
talleres, estrategias pedagdégicas a implementar en la

formacién, elaboracion de pruebas, items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar, entre otras.
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Certificaciéon No. 1861

SENA

N

3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso
de induccidn de aprendices de formacién titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la
anulacion de la matricula de los aprendices que no se
presentan en la fase de Inducciéon y manifiesten su
deseo de no continuar, una vez de contactado el
aprendiz, antes de asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje. 4. Entregar al Supervisor del Contrato la
informacion que le sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucion de la formacién: proyecto
formativo, guias de aprendizaje, planeacion pedagogica
del proyecto formativo, Portafolio de evidencias,
verificacion de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general los informes que la
formacioén por competencias exija.

5. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles
a losaprendices el juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia del proceso de formacion.

6. Realizar actividades para seleccionar vy
programaractividades de ensefianza — aprendizaje —
evaluacion segun el programa de Formacion
profesional, calendario de formacién y el enfoque
metodolégico adoptado. 7. Realizar actividades para
seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 8. Apoyar la
orientacion de la Formacién Profesional Integral como
un proceso educativo tedrico-practico, de caracter
integral orientado al desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnolégicos, de actitudes y valores para el
desarrollo humano y la convivencia social, que le
permitan a la persona actuar critica y creativamente en
los contextos productivos y sociales, la interiorizacion de
valores éticos, la utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento. 9. Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del
supervisor del contrato) en los primeros dias hébiles de
cada mes y demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago de los honorarios. 10. Participar
en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinarios, que se programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de Aprendices 11. Ejercer
las actividades con estricta observancia del Reglamento
de aprendices del SENA. 12. Desarrollar las
actividades de formacion, aplicando las normas técnicas
y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior,
en cumplimiento de la normatividad vigente. 13.

C

150 8001

icontec

Certificado No.
SC-CER339681

D

- Net 2

(

Certificado No.
CO-SC-CER339681



Certificaciéon No. 1861

SENA
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Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo
de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo tales como: inasistencias de
aprendices a la formacién, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion de aprendices a la ruta,
registro de juicios evaluativos, reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al supervisor del
contrato oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. 14. Desarrollar acciones de formacion
Titulada y Complementaria (presencial y/o virtual), de
acuerdo con la demanda de la oferta educativa y la
programacion establecida por el supervisor de contrato.
15. Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo. 16. Brindar
apoyo en el proceso de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales (ECCL), segun la necesidad
del Centro de Formacién. 17. Participar en la generacion
y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacién pedagégica vy
desarrollo tecnoldgico, de interés institucional. 18.
Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de
bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica,
segun la necesidad del Centro de Formacion. 19.
Apoyar cuando le sea requerido, la gestion de la
supervision 'y vigilancia técnica, administrativa y
financiera sobre la ejecucion de los procesos de
compras de bienes y servicios del Centro de Formacion.
20. Participar en las actividades indicadas por el Centro
para el mejoramiento de los procesos establecidos en la
Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestién de
la Calidad. 21. Apoyar la consolidacién técnica y
econdmica de la solicitud de contratacién de materiales
de formacién, asi como su codificacion, cuando le sea
requerido.

22. Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de
laoferta educativa del Centro Tecnoldgico del Mobiliario,
acorde a la especialidad técnica. 23. Apoyar la
implementacion de estrategias para la retencion de los
aprendices y justificar plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando se presente la
desercion. 24. Aplicar al proceso de evaluacion y
certificaciéon en la norma o normas sectoriales de
competencia laboral y aportar el respectivo o
respectivos certificados de aprobacioén o la evidencia de
la inscripcién al mismo o mismos, de acuerdo con los
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ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Subdirector Centro Tecnolégico del
Mobiliario

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Yennifer Jiménez
Aguilar IP: 43151 Vo.Bo.:

SENA

N

directrices impartidas por la Direccion General 25. En
aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea
requerido por la Entidad, el apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA vigente. 26. Revisar
de manera permanente la cuenta de correo institucional
que se le asigne, hacerle mantenimiento para que esté
habilitada y atender los mensajes electrénicos
institucionales de manera oportuna. 27. Desarrollar el
objeto contractual sobre una base de ciento sesenta
(160) horas por periodo mensual. 28. Cumplir con el
pago oportuno al sistema de seguridad social, en las
condiciones, plazos y porcentajes exigidos por la
normatividad vigente y efectuar mensualmente la
presentacion de los soportes de pago al supervisor del
contrato, permitiendo su verificacion. 29. Realizar las
demas actividades necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual y las que, por ser inherentes, le sean
asignadas por EL SENA.. Se expide a solicitud del
interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada
en el sistema ON BASE del SENA, el dia 09 de
Septiembre de 2021.
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EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior MARTIN ALONSO CANO CASTANO identificado con cédula de ciudadania No. 71.643.976

de Medellin, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos

de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion

de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto

1082 de 2015 y sus demas Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Nimero y Fecha del Contrato: 004194 del 30 de Julio de 2019.

Objeto: Prestacion de servicios de caracter temporal como

Instructor en la red de conocimiento: informética, disefio
y desarrollo de software para el Centro Tecnolégico del

Mobiliario.

Plazo de ejecucion: cuatro (4) Meses y dieciocho (18) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Agosto de 2019.

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre de 2019.

Término de ejecucion: cuatro (4) meses y dieciocho (18) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de dieciseis millones
novecientos veintiseis mil ochocientos ochenta y dos
pesos m/cte. ($16.926.882), con unos honorarios
mensuales de tres millones seiscientos setenta y nueve
mil setecientos cincuenta y siete  pesos m/cte.
($3.679.757). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion
del contrato se establecié como valor realmente pagado
al contratista por la ejecucion de este contrato la suma
de dieciseis millones novecientos veintiseis mil
ochocientos ochenta y dos pesos m/cte

($16.926.882).

Obligaciones Especificas 1. 1. Desarrollar las actividades contractuales
del Contrato: deacuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro de formacion.
2. Participar activamente en los equipos

ejecutores,con el fin de garantizar la unidad técnica en
la ejecucion de la formacién de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas desde la Direccién
de Formacién Profesional: formulacion de proyectos
formativos, disefio de actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres, estrategias

pedagdgicas aimplementar en la formacién, elaboraciéon
de pruebas, items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices si a ello da
lugar, entre otras. 3. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
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N

formacioén titulada, en el reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacion de la matricula de los
aprendices que no se presentan en la fase de Induccién
y manifiesten su deseo de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje.

4. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que
le sea solicitada en relacibn con el proceso de
ejecucion de la formacién: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacién de la etapa productiva y en
general los informes que la formacion por competencias
exija. 5. Informar en un plazo maximo de 8 dias hébiles
a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia del proceso de formacién. 6.
Realizar actividades para seleccionar y programar
actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion
segun el programa de Formacion profesional, calendario
de formacion y el enfoque metodoldgico adoptado. 7.
Realizar actividades para seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en
las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.
8. Apoyar la orientacién de la Formacion Profesional
Integral como un proceso educativo tedrico-practico, de
caracter integral orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos, tecnolégicos, de actitudes y
valores para el desarrollo humano y la convivencia
social, que le permitan a la persona actuar critica y
creativamente en los contextos productivos y sociales,
la interiorizacion de valores éticos, la utilizacion de las
cuatro fuentes del conocimiento. 9. Presentar el reporte
de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del supervisor del contrato) en los primeros dias
habiles de cada mes y demas soportes requeridos para
la legalizacion del pago de los honorarios.

10. Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en todo
momento el debido proceso definido en el Reglamento
de Aprendices 11. Ejercer las actividades con estricta
observancia del Reglamento de aprendices del SENA.
12. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando
las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con
el fin de garantizar la proteccion de los recursos agua,
aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C.
Nal., Decretos 2981 de 2013 y Resolucibn SENA
No0.1471 de 2013 y demds normas concordantes.

C

150 8001
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13. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la formacion, creacion de
rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices a la
ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al supervisor del
contrato oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. 14. Desarrollar acciones de formacion
Titulada y Complementaria (presencial y/o virtual), de
acuerdo con la demanda de la oferta educativa y la
programacion establecida por el supervisor de contrato.
15. Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo. 16. Brindar
apoyo en el proceso de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales (ECCL), segun la necesidad
del Centro de Formacién. 17. Participar en la generacién
y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacién pedagégica vy
desarrollo tecnoldgico, de interés institucional. 18.
Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de
bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica,
segun la necesidad del Centro de Formacion. 19.
Apoyar la gestién de la supervision y vigilancia técnica,
administrativa y financiera sobre la ejecucion de los
procesos de compras de bienes y servicios del Centro
de Formacion. 20. Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el mejoramiento de los
procesos establecidos en la Red de Procesos del
Sistema Integrado de Gestion de la Calidad. 21.
Elaborar solicitudes de materiales de formacion
necesarias para la ejecucion de la formacién asi como
codificacion y apoyo técnico en la recepcion de los
mismos y evaluaciéon de proveedores. 22. Estar
certificado o actualizarse en la Norma de Competencia
“ORIENTAR  FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y

NORMATIVO” de acuerdo con lo establecido en la
circular No. 3-2018-000200 23. Realizar el apoyo
técnico en la divulgacién de la oferta educativa del
Centro Tecnologico del Mobiliario, acorde a la
especialidad técnica. 24. Apoyar la implementacion de
estrategias para la retencibn de los aprendices y
justificar plenamente de acuerdo con el reglamento del
aprendiz cuando se presente la desercion. 25. Apoyar
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otras actividades de acuerdo con la especialidad del
programa de formacion y el objeto contractual .

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, el dia 09 de Septiembre de 2021.

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Subdirector Centro Tecnoldgico del
Mobiliario

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Yennifer Jiménez
Aguilar IP: 43151 Vo.Bo.:
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N

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior MARTIN ALONSO CANO CASTANO identificado con cédula de ciudadania No.
71.643.976 de Medellin, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: 004736 del 11 de Septiembre de 2018.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal,
como Instructor para atender los programas de la
formacion profesional en la cadena de tics-electrénica
de acuerdo con los requerimientos del area que se
imparten en el centro..

Plazo de ejecucién: tres (3) Meses y cinco (5) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 12 de Septiembre de 2018.

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de Diciembre de 2018.

Término de ejecucion: tres (3) meses y cuatro (4) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de diez millones
novecientos ochenta y tres mil seiscientos noventa y
un pesos m/cte. ($10.983.691), con unos honorarios
mensuales de tres millones cuatrocientos sesenta y
ocho mil quinientos treinta y cuatro pesos m/cte.
($3.468.534). En el Acta de Terminacién vy/o
Liquidacion del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de diez miillones ochocientos
sesenta y ocho mil setenta y tres pesos m/cte
($10.868.073).

Obligaciones Especificas 1. Cumplir con la carga académica de la formacién
del Contrato: Titulada, Complementaria y/o virtual asignada por la
coordinacién, acorde con el disefio curricular.
2. Participar en actividades programadas por las
redes de conocimiento del SENA relacionadas con la
formacion profesional, en proyectos de investigacion,
innovacion y el desarrollo tecnoldégico cuando

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA
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corresponda.
3. Desarrollar las actividades planteadas en el |
procedimiento “Desarrollo Curricular” establecido por |
el SENA: proyecto de formacién, planeacion
pedagédgica, guias de aprendizaje, material de apoyo
a la formacion , instrumentos de evaluacion, lista de
materiales y plan de trabajo, evaluacion vy
seguimiento.

4. Disponer para los aprendices los productos del
Desarrollo Curricular en la plataforma tecnolégica
dispuesta por el SENA.

5. Montar proyecto de formaciéon, crear ruta de
aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia establecida por el SENA.

6. Entregar al Supervisor del Contrato la informacién
gue le sea solicitada en relacién con el proceso de
ejecucion de la formacion: Proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacién, ejecucién y evaluacién
pedagégica del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, acorde con el procedimiento “ejecucion de
la formacion” establecido por el SENA.

6. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia
establecida por el SENA.

1. Reportar novedades de desercion, retiros
voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a
la coordinacion académica y éarea de registro y
certificacion.

6. Hacer seguimiento de aprendices en etapa
productiva de acuerdo con el procedimiento
establecido, cuando corresponda.

10. Desarrollar las actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de
los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal.,, Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y
Resolucién 555 de 2006 del SENA y demas normas
concordantes..

8. Estar certificado o actualizarse antes del 30 de
Junio de 2018 en la Norma de Competencia
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” segun directrices establecidas por la
Direccién de Formacion.

8. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del supervisor del

Ministerio de trabajo
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contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y
demés soportes requeridos para la legalizacion del
pago de los honorarios..

13. En cumplimiento de io dispuesto en el paragrafo
del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y dei articulo 6
de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos laborales) y para la
realizacién de cada pago derivado del mismo; estos
pagos se acreditan unicamente por el sistema PILA o
de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de
trabajo..

Se expide a
BASE del SE

licitud dg) interqsadg(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
, el dia 3D de Digierfjbre de 2018.

GUSTAVO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ
Subdirector Ceptro de Tecnologia
de la Manufactyra Avanzada
Servicio Nacllo al de AWje ENA
ﬁ;pﬁgg% Maria Te?{ in Bernal

Vo.Bo.: v

e
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Valor:

No. del Contrato.
Objeto:

Fecha de Inicio:

Fecha de Te_rminacién:

Término de Ejecucion:

Estado Actual:

Valor:

No. del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Fecha de Terminacién:

n

ANTIOQUIA

ctos legales ¥ fiscales, fue
iscientos treinta ¥ seis mil
te. ($35.636. 744), con unos
osclentos sesenta Yy nueve
($3.269.426). En el Acta de

El valor del contrato para todos los efe
méximo de treinta y cinco millones 56
setecientos cuarenta y cuatro pesos m/c
honorarios mensuales de tres millones d

mil cuatrocientos veintiséis pesos m/cte.
Terminacién y/o Liquidacién del contrato s establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucién de este contr.ato Ia_
suma de treinta y cinco millones seiscientos treinta y SelS mil
setecientos cuarenta y cuatro pesos m/cte ($35.636.744).

000690 del 26 de Enero de 2016.

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como Instructor
para atender los programas de la formacién profesional en la cadena
de tic-electronica de acuerdo con los requerimientos del area que se
imparten en el centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada..

veintiséis (26) de Enero de dos mil dieciséis (2016).
dieciséis (16) de Diciembre de dos mil dieciséis (2016).

El término inicial pactado fue de "ocho (8) Meses, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato, con una proérroga por 81 dias; el
término real de ejecucién del contrato fue de diez (10) meses y

veintiun (21) dias.
Terminado.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue
méximo de treinta y cuatro millones novecientos ochenta’y dos mil
ochocientos cincuenta y ocho pesos m/cte. ($34.982.858), con unos
honorarios mensuales de tres millones doscientos sesenta y nueve
mil cuatrocientos veintiséis pesos m/cte. ($3.269.426). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacién del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de este contrato la
suma de treinta y cuatro millones novecientos ochenta y dos mil
ochocientos cincuenta y ocho pesos m/cte ($34.982.858).

000670 del 22 de Enero de 2017.

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como Instructor
para atender los programas de la formacion profesional en la cadena
de las tics-electronica de acuerdo con los requerimientos de los

programas de formacion y la ejecucion de la formacion profesional
integral definidos en el Centro de Tecnologia de la Manufactura

Avanzada..
veintitrés (23) de Enero de dos mil diecisiete (2017).

quince (15) de Diciembre de dos mil diecisiete (2017).

REGIONAL ANTIOQUIA
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ANTIOQUIA

Término de Eji ién: L
e Ejecucién: £ término inicial pactado fue de "diez (10) Meses y veintitrés (23)

Dias, contados a partir de Ia fecha de inicio del contrato.

Cesi6n: Este contrato no fue cedido.
Estado Actual: En ejecucion.
Valor:

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es
maximo de treinta y seis millones doscientos cincuenta y seis mil
ochocientos cuarenta y siete pesos m/cte. ($36.256.847), con unos
honorarios mensuales de tres millones trescientos sesenta y siete mil
quinientos nueve pesos m/cte. ($3.367.509).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato se
ha ejecutado y las partes han cumplido con sus obligaciones contractuales a la fecha.

Se expide en la ciudad de Medellin, a solicitud del interesado, segun radicado No. 1-2017-001480
del 08 de Agosto de 2017.

/ JU@%&L@%VEDO VILLA
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Valor:

No. del Contrato.
Objeto:

Fecha de Inicio:

Fecha de Te_rminacién:

Término de Ejecucion:

Estado Actual:

Valor:

No. del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Fecha de Terminacién:

W

ANTIOQUIA

E! valor del contrato para fodos los efectos legales y fiscales, fr‘::;
méximo de treinta y cinco millones selscientos treinta y SeIS

setecientos cuarenta y cuatro pesos m/cte. ($35.636.744), con unos
honorarios mensuales de tres millones dosclentos sesenta y nueve
mil cuatrocientos veintiséis pesos m/cte. ($3.269.426). En el Acta de

Terminacioén y/o Liquidacién del contrato s estableci6 como valor

realmente pagado al contratista por la ejecucion de este contr.ato Ié'l
ta y seis mil

suma de treinta y cinco millones seiscientos trein
setecientos cuarenta y cuatro pesos m/cte ($35.636.744).

000690 del 26 de Enero de 2016.

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como Instructor
para atender los programas de la formacion profesional en la cadena
de tic-electronica de acuerdo con los requerimientos del area que sé
imparten en el centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada..

veintiséis (26) de Enero de dos mil dieciséis (2016).
dieciséis (16) de Diciembre de dos mil dieciséis (2016).

El término inicial pactado fue de "ocho (8) Meses, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato, con una prorroga por 81 dias; el
término real de ejecucién del contrato fue de diez (10) meses y

veintian (21) dias.
Terminado.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue
méximo de treinta y cuatro millones novecientos ochenta’y dos mil
ochocientos cincuenta y ocho pesos m/cte. ($34.982.858), con unos
honorarios mensuales de tres millones doscientos sesenta y nueve
mil cuatrocientos veintiséis pesos m/cte. ($3.269.426). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacién del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de este contrato la
suma de treinta y cuatro millones novecientos ochenta y dos mil
ochocientos cincuenta y ocho pesos m/cte ($34.982.858).

000670 del 22 de Enero de 2017.

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como Instructor
para atender los programas de la formacion profesional en la cadena
de las tics-electronica de acuerdo con los requerimientos de los
programas de formacién y la ejecucion de la formacion profesional
integral definidos en el Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada..

veintitrés (23) de Enero de dos mil diecisiete (2017).
quince (15) de Diciembre de dos mil diecisiete (2017).
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EL SUBDIRECTOR DEL

sena
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ANTIOQUIA

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Que el sefior MARTIN ALONSQ CANO CASTANO identificado con cédula de ciudadania No.
71.643.976 de Medellin, suscribié con el Servicio MNacional de Aprendizaje - SENA los
siguienles contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada per la Ley 1150 de
2007, y sus normas reglamentarias;

No. def Contrato:
Objeto;

Fecha de Inicio:

Fecha de Terminacidn:

Término de Ejecucién:

Cesion;
Esifado Actual:
Valar:

No. del Contrato:
Objeta:

Fecha de Inicio:

Fecha de Terminacidn:

001046 del 17 de Enero de 2014.

Prestar servicios personales como Instructor del programa de
mantenimienfo de equipos de computo, disefio e instalacién de
cableado estructurado de la cadena de formacion tic/electronica del
Centro de Tecnologfa de la Manufactura Avanzada..

“ veinte ?2()} de Enero de dos mil catorce (2014),

cinco (05) de Diciembre de dos mil catorce (2014).

El término inicial pactado fue de "siete (7) Meses y once (11) Dias,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 13
de diciembre de 2014" con una proroga por 95 dias;: el término real
de efecucion del contrato fue de diez (10) meses y dieciséis (16) dias.

Este contrato no fue cedido.

Terminado.

El valor del contraio para fodos los efectos legales y fiscales, fue
méximo de freinta y tres millones cuatrocientos treinta y cinco mil
cuarenta y fres pesos m/cte. (833.435.043), con unos honorarios
mensuales de tres millones ciento setenta y cuatro mil doscientos
frece pesos m/kcle. ($3.174.213). En el Acta de Liguidacion del
contrato se eslablecié como valor realmente pagado al contratista por
la ejecucion de este contrato la suma de treinta y tres millones
cuatrocientos treinta y cinco mil cuarenta y fres pesos micte
($33.435.043).

000950 del 22 de Enero de 2015,

Prestar los servicios personales de carécter temporal, coma Instructor
para atender los programas de la formacidn profesional en la cadena
de tic-electrénico de acuerdo con los reguerimientos del 4rea que se
imparten en el Centro de Tecnologla de la Manufactura Avanzada.

veintitrés (23) de Enero de dos mil quince (2015).
diecinueve (19) de Diciembre de dos mil quince (2015).

REGIONAL ANTIOQUIA
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EL SUBDIRECTOR DEL
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ANTIOQUIA

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Que el sefior MARTIN ALONSQ CANO CASTANO identificado con cédula de ciudadania No.
71.643.976 de Medellin, suscribié con el Servicio MNacional de Aprendizaje - SENA los
siguienles contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada per la Ley 1150 de
2007, y sus normas reglamentarias;

No. def Contrato:
Objeto;

Fecha de Inicio:

Fecha de Terminacidn:

Término de Ejecucién:

Cesion;
Esifado Actual:
Valar:

No. del Contrato:
Objeta:

Fecha de Inicio:

Fecha de Terminacidn:

001046 del 17 de Enero de 2014.

Prestar servicios personales como Instructor del programa de
mantenimienfo de equipos de computo, disefio e instalacién de
cableado estructurado de la cadena de formacion tic/electronica del
Centro de Tecnologfa de la Manufactura Avanzada..

“ veinte ?2()} de Enero de dos mil catorce (2014),

cinco (05) de Diciembre de dos mil catorce (2014).

El término inicial pactado fue de "siete (7) Meses y once (11) Dias,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 13
de diciembre de 2014" con una proroga por 95 dias;: el término real
de efecucion del contrato fue de diez (10) meses y dieciséis (16) dias.

Este contrato no fue cedido.

Terminado.

El valor del contraio para fodos los efectos legales y fiscales, fue
méximo de freinta y tres millones cuatrocientos treinta y cinco mil
cuarenta y fres pesos m/cte. (833.435.043), con unos honorarios
mensuales de tres millones ciento setenta y cuatro mil doscientos
frece pesos m/kcle. ($3.174.213). En el Acta de Liguidacion del
contrato se eslablecié como valor realmente pagado al contratista por
la ejecucion de este contrato la suma de treinta y tres millones
cuatrocientos treinta y cinco mil cuarenta y fres pesos micte
($33.435.043).

000950 del 22 de Enero de 2015,

Prestar los servicios personales de carécter temporal, coma Instructor
para atender los programas de la formacidn profesional en la cadena
de tic-electrénico de acuerdo con los reguerimientos del 4rea que se
imparten en el Centro de Tecnologla de la Manufactura Avanzada.

veintitrés (23) de Enero de dos mil quince (2015).
diecinueve (19) de Diciembre de dos mil quince (2015).

REGIONAL ANTIOQUIA

Diagonal 104 69-120 - (4) 444 2B 00 www 58na.8du.c0 -
Linea gratuita nacional: 01 8000 8 10 270
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Medellin, 15 de diciembre del 2013

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO INTERCENTROS
DEL COMPLEJO NORTE “SENA”, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Que, MARTIN ALONSO CANO CASTANO con cédula 71643976, ha prestado sus
servicios al CENTRO DE TECNOLOGIA mediante conirato de prestacion de servicios
a término definido. Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO
INSTRUCTOR DEL PROGRAMA TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DEL
ENSALBLE Y MANTENIIENTO DE COMPUTADORES EN EL CTMA. ios contratos

no generan relacion laboral con la entidad. En nuestro sistema aparecen los siguientes
registros:

<y " - - - il B
P — Inicia . Termina . Duracion Valor Tota! Estado del Contrato

1342. No
genera
relaciéon

01-10-2013 12-05-2013 10 meses15dias | $32358480
laboral

Terminado

El SENA consigna el pago en la cuenta bancaria del contratista y no expide colilia de pago.

Esta constancia no implica para el SENA ninguna erogacién pecuniaria, le son aplicables
las normas establecidas en la Ley 80 de 1993 y sus Berechos Reglamentarios.
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F Laura Alzatg ™/
L/ Tel. 4442800, |.P.43378

SENA, de Clase Mundial




Antioquia

Medellin, 14 de Junio de 2012

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO INTERCENTROS
DEL COMPLEJO NORTE “SENA”, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Que, MARTIN ALONSO CANO CASTANO con cédula 71643976, ha prestado sus
servicios al CENTRO DE TECNOLOGIA mediante contrato de prestacion de servicios
a término definido. Objeto: SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
DE TICS EN EL CTMA. Los contratos no generan relacion laboral con la entidad. En
nuestro sistema aparecen los siguientes registros:

N ? Inicia Termina Duracion Valor Total Estado del Contrato
Contrato | : .
53. No genera ; 5 ’
relacion | 1/27/2012 6/23/2012 4 $13346667 En Ejecucion 3
Tl f Meses y 4 dias j

El SENA consigna el pago en la cuenta bancaria del contratista y no expide colilla de pago.
Sus honorarios promedio mensuales son de aproximadamente de $2600000

Esta constancia no implica para el SENA ninguna erogacion pecuniaria, le son aplicables
las normas establecidas en la Ley 80 de 1993 erechos Reglamentarios.

Ferndndo Tabares Mendoza

Laura AIzate =y
Tel. 4442800, IP43378 )

SENA, de Clase Mundial
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Medellin, 30 de diciembre de 2011

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO INTERCENTROS DEL COMPLEJO NORTE "SENA",
REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Que, CANO CASTANO MARTIN ALONSO con cédula 71643976, ha prestado sus servicios al CENTRO DE TECNOLOGIA mediante
contrato de prestacidn de servicios a término definido. Objeto: Servicios personales de caracter temporal de un instructor
para el drea de TIC's y electrénica para el programa de técnico profesional e instalacién de redes y tecnélogo en administracion
del ensamble de computadores del CTMA Los contratos no generan relacion laboral con la entidad. En nuestro sistema
aparecen los siguientes registros:

Nirth, , - _ _ _ _ _
Contrate Inicia Termina By Faein Vabar Total [Estade del Contrate
018. No
S 04 3 5 meses y 8 T —

e i 24/01/2011 020712011 e $13561667 erminado
laboral

El SENA consigna el pago en la cuenta bancaria del contratista y no expide colilla de pago. Sus honorarios promedio mensuales u hora fueron
de aproximadamente de $2525000.

Esta constancia no implica para el SENA ninguna erogacion pecuniaria, le son aplicables las normas establecidas en la Ley 80 de 1993 y sus
Derechos Reglamentarios ientari

Laura Alzate
Tel. 4442800, |.P.43378

"SENA, CONOCIMIENTO Y EMPREDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS"




ANTIOQUIA

Medellin, 06 de enero de 2011

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA

HACE CONSTAR:

Que, MARTIN ALONSO CANO CASTANO con cédula 71643976, presto sus servicios
al CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA mediante
contratc de prestacién de servicios a término definido. Objeto: Prestar servicios
como instructor, en la Cadena TIC, del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada. E| contrato no genera relacion laboral con la entidad. En nuestro sistema
aparecen los siguientes registros:

Nro. ! Inicia Termina ‘ Duracién i\’alor Total Estado del Contrato
Contrato i | i i
261.No | E ;

SCNera 1 gn13/2010 § 12/182010 | A 1810248000 | Terminado
relacion i ¢ Mesesy 6dias :

laboral | | !

EI SENA consigna el pago en la cuenta bancaria del contratista y no expide colilla de pago.
Sus honorarios promedio mensuales son de aproxjmadamente de $2440000

Esta coristancia no implica para el SENA ningunajerogacién pecuniarid, le son aplicables
las normas establecidas en la Ley 80 de 1993\ sus Derechos Reglarentarios.

|

Gustavqg Lopez de |Mesa Gutiérrez
Subdiregtor Centrolde Tecnplogia
de la Magufactura Avanzad

Asl
Tel. 4442800, 1.P.43316

"SENA, CONOCIMIENTC Y EMPREDIMIENTO PARA TODOS LOS
COLOMBIANOS”
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ANTICQUIA

Medellin, 06 de enero de 2011

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA

HACE CONSTAR:

Que, MARTIN ALONSO CANO CASTANO con cédula 71643976, prestd sus servicios
al CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA mediante
contrato de prestacion de servicios a término definido. Objeto: Prestar servicios
como instructor del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada. El
contrato no genera relacion laboral con la entidad. En nuestro sistema aparecen los
siguientes registros:

e : Inicia | Termina : Duracion Walor'l'otal Estado del Contrato |
i Contrato ! ! ; :

162.No | |

Eenels 1 22010 | 7302010 | 5 | $14640000 | Terminado

relacion | ! Meses ; :

laboral

El SENA consigna el pago en la cuenta bancaria del contratista y no expide colilla de pago.
Sus honorarios promedio mensuales son degproximadamente de $2440000

Esta constancia no implica para el SENA nifiguna erogacién pectniaria, le son aplicables
las normas establecidas en la Ley 80 de 1993\y sus Deredhos Reglamentarios.

gtavo Lopez de Mesa Gutiérrez
Subdirector Gentro delTecnologia
dela Manufa tura,AV nzada

ol. 4442800, 1.P.433516

“SENA, CONOCIMIENTO Y EMPREDIMIENTO PARA TODOS LOS
COLOMBIANOS”
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