


 



 





 



Certificación No. 2076

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO TECNOLÓGICO DEL MOBILIARIO DEL

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el señor MARTIN ALONSO CANO CASTAÑO identificado con cédula de ciudadanía No. 
71.643.976 de Medellín, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el 
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2224230  del 04 de Febrero de 2021.

Objeto: 5_9205_112 Prestar servicios personales de carácter
temporal como Instructor en los programas de
formación de la red de conocimiento informática,
diseño y desarrollo del software para el Centro
Tecnológico del Mobiliario..

Plazo de ejecución: diez  (10) Meses y catorce  (14) Días, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 05 de Febrero de 2021.

Fecha de Terminación de Contrato: 18 de Diciembre de 2021.

Término de ejecución: diez (10) meses y catorce (14) días.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de cuarenta millones
ochocientos veinte mil  pesos m/cte. ($40.820.000),
con unos honorarios mensuales de tres millones
novecientos mil  pesos m/cte. ($3.900.000). En el Acta
de Terminación y/o Liquidación del contrato se
estableció como valor realmente pagado al contratista
por la ejecución de este contrato la suma de cuarenta
millones ochocientos veinte mil  pesos m/cte
($40.820.000).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo
con la programación establecida en los procesos
formativos del Centro de Formación.   2.	Participar
activamente en la inducción de los aprendices y las
reuniones de los equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la ejecución de la
formación de acuerdo con los  lineamientos y políticas
establecidas desde la Dirección de Formación
Profesional: formulación de proyectos formativos,
diseño de actividades de aprendizaje, elaboración de
talleres, estrategias pedagógicas a implementar en la
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formación, elaboración de pruebas, ítems que
alimentarán los bancos de pruebas para la selección
de aprendices si a ello da lugar, entre otras.  
3.	Entregar al Supervisor del Contrato la información
que le sea solicitada en relación  con el proceso  de
ejecución de la formación: proyecto formativo, guías de
aprendizaje, planeación pedagógica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, verificación de
condiciones del ambiente de  aprendizaje, planeación,
seguimiento y evaluación de la etapa productiva y en
general los informes que la formación por
competencias exija.  4.	Emitir e informar en un plazo
máximo de 8 días hábiles a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del
proceso de formación.  5.	Realizar actividades para
seleccionar y programar actividades de enseñanza –
aprendizaje – evaluación; según el programa de
Formación profesional, calendario de formación y el
enfoque metodológico adoptado, y seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las características y requerimientos de
los aprendices.  6.	Apoyar la orientación de la
Formación Profesional Integral como un proceso
educativo teórico-práctico, de carácter integral
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnológicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le permitan a la
persona actuar crítica y creativamente en los contextos
productivos y sociales, la interiorización de valores
éticos, la utilización de las cuatro fuentes del
conocimiento.   7.	Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programación con visto bueno del
supervisor del contrato) en los primeros días hábiles de
cada mes y demás soportes requeridos para la
legalización del pago de los honorarios.   8.	Solicitar y
participar en los comités de evaluación y seguimiento
ordinario y extraordinarios, garantizando en todo
momento el debido proceso definido en el Reglamento
de Aprendices.  9.	Ejercer las actividades con estricta
observancia del Reglamento de aprendices del SENA. 
 10.	Desarrollar las actividades de formación, aplicando
las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas prácticas ambientales, con
el fin de garantizar la protección de los recursos agua,
aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento de la
normatividad vigente.  11.	Reportar en el sistema Sofía
Plus en un plazo máximo de tres (3)  días todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son
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de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
información y su coherencia con el proceso formativo
tales como: inasistencias de aprendices a la formación,
creación de rutas de aprendizaje y asociación de
aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato  oportunamente anomalías,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la información.  12.	Desarrollar
acciones de formación Titulada y Complementaria
(presencial y/o virtual), de acuerdo con la demanda de
la oferta educativa y  la programación académica
establecida por el supervisor de contrato.   13.	Usar y
gestionar las diferentes plataformas tecnológicas
institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.  14.	Brindar apoyo en el
proceso de Evaluación y Certificación de
Competencias Laborales (ECCL), según la necesidad
del Centro de Formación.  15.	Participar en la
generación y desarrollo de diseño curricular, proyectos
de investigación aplicada, innovación pedagógica y
desarrollo tecnológico, de interés institucional. 
16.	Participar en las actividades indicadas por el
Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestión de la Calidad.  17.	Apoyar la
consolidación técnica y economica de la solicitud de
contratación de materiales de formación, así como su
codificación, cuando le sea requerido.   18.	Realizar el
apoyo técnico en la divulgación de la oferta educativa
del Centro Tecnológico del Mobiliario, acorde a la
especialidad técnica.  19.	Apoyar la implementación de
estrategias para la retención de los aprendices y
justificar plenamente de acuerdo con el reglamento del
aprendiz cuando se presente  la deserción.  20.	Aplicar
al proceso de evaluación y certificación en la norma o
normas sectoriales de competencia laboral y aportar el
respectivo o respectivos certificados de aprobación o la
evidencia de la inscripción al mismo o mismos, de
acuerdo con los directrices impartidas por la Dirección
General.  21.	En aplicación de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la Entidad,  el apoyo
a la supervisión de los contratos que celebre el SENA
de cuerdo con el  Manual de Supervisión del SENA
vigente.  22.	Apoyar cuando le sea requerido, las
actividades de diseño y desarrollo curricular, la
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documentación de condiciones de calidad para
obtención registros calificados, el alistamiento de visita
de pares y Procesos de autoevaluación.   
23.	Desarrollar el objeto contractual sobre una base de
ciento sesenta (160) horas por periodo mensual. 
24.	Revisar las bitácoras de los aprendices en etapa
productiva para la ejecución de la evaluación en
plataforma.  25.	Apoyar el seguimiento de aprendices
en etapa productiva, para hacer evaluación de los
logros y desempeño de éstos, acorde al procedimiento
de la Formación Profesional Integral.  26.	Revisar de
manera permanente la cuenta de correo institucional
que se le asigne, hacerle mantenimiento para que esté
habilitada y atender los mensajes electrónicos
institucionales de manera oportuna.  27.	Cumplir con el
pago oportuno al sistema de seguridad social, en las
condiciones, plazos y porcentajes exigidos por la
normatividad vigente y efectuar mensualmente la
presentación de los soportes de pago al supervisor del
contrato, permitiendo su verificación.  28.	Realizar las
demás actividades necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual y las que, por ser inherentes, le sean
asignadas por EL SENA.  . 

Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el día 26 de Diciembre de 2021.

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO 
Subdirector Centro Tecnológico del
Mobiliario
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectó: Sonia Yirley Rocha
PBX: 5149290. EXT: 43151
Confirmaciones al correo: syrocha@sena.edu.co
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EL SUBDIRECTOR DEL 

CENTRO TECNOLÓGICO DEL MOBILIARIO DEL 

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA 

HACE CONSTAR 

Que el señor MARTIN ALONSO CANO CASTAÑO identificado con cédula de ciudadanía No. 71.643.976 

de Medellín, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos 

de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 

de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto  

1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación 

  

2. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1315440 del 27 de Enero de 2020. 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como 

Instructor en los programas de formación de la red de 

conocimiento, informática, diseño y desarrollo de 

software para el Centro Tecnológico del Mobiliario. 

Plazo de ejecución: diez  (10) Meses y diecinueve  (19) Días, contados a 

partir de la fecha de inicio del contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 28 de Enero de 2020. 

Fecha de Terminación de Contrato: 16 de Diciembre de 2020. 

Término de ejecución: diez (10) meses y diecinueve (19) días. 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de cuarenta millones 

trescientos un mil novecientos veintiocho  pesos m/cte. 

($40.301.928), con unos honorarios mensuales de tres 

millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos 

m/cte. ($3.790.150). En el Acta de Terminación y/o 

Liquidación del contrato se estableció como valor 

realmente pagado al contratista por la ejecución de este 

contrato la suma de cuarenta millones trescientos un mil 

novecientos veintiocho  pesos m/cte 

($40.301.928). 

Obligaciones Específicas 

del Contrato: 

1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo 

con la programación establecida en los procesos 

formativos del centro de formación.   2. Participar 

activamente en los equipos ejecutores, con el fin de 

garantizar la unidad técnica en la ejecución de la 

formación de acuerdo con los  lineamientos y políticas 

establecidas desde la Dirección de Formación 

Profesional: formulación de proyectos formativos, 

diseño de actividades de aprendizaje, elaboración de 

talleres, estrategias pedagógicas a implementar en la 

formación, elaboración de pruebas, ítems que 

alimentarán los bancos de pruebas para la selección de 

aprendices si a ello da lugar, entre otras.  
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3. Participar en la programación y ejecución del proceso 

de inducción de aprendices de formación titulada, en el 

reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la 

anulación de la matrícula de los aprendices que no se 

presentan en la fase de Inducción y manifiesten su 

deseo de no continuar, una vez de contactado el 

aprendiz, antes de asociar los aprendices a la ruta de 

aprendizaje.  4. Entregar al Supervisor del Contrato la 

información que le sea solicitada en relación  con el 

proceso  de ejecución de la formación: proyecto 

formativo, guías de aprendizaje, planeación pedagógica 

del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, 

verificación de condiciones del ambiente de  

aprendizaje, planeación, seguimiento y evaluación de la 

etapa productiva y en general los informes que la 

formación por competencias exija.  

5. Informar en un plazo máximo de 8 días hábiles 

a losaprendices el juicio de aprendizaje obtenido en 

cada fase y/o competencia del proceso de formación.  

6. Realizar actividades para seleccionar y 

programaractividades de enseñanza – aprendizaje – 

evaluación según el programa de Formación 

profesional, calendario de formación y el enfoque 

metodológico adoptado.   7. Realizar actividades para 

seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los 

resultados propuestos y en las características y 

requerimientos de los aprendices.   8. Apoyar la 

orientación de la Formación Profesional Integral como 

un proceso educativo teórico-práctico, de carácter 

integral orientado al desarrollo de conocimientos 

técnicos, tecnológicos, de actitudes y valores para el 

desarrollo humano y la convivencia social, que le 

permitan a la persona actuar crítica y creativamente en 

los contextos productivos y sociales, la interiorización de 

valores éticos, la utilización de las cuatro fuentes del 

conocimiento.   9. Presentar el reporte de eventos en 

SOFIA PLUS (Programación con visto bueno del 

supervisor del contrato) en los primeros días hábiles de 

cada mes y demás soportes requeridos para la 

legalización del pago de los honorarios.   10. Participar 

en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y 

extraordinarios, que se programen para los aprendices, 

garantizando en todo momento el debido proceso 

definido en el Reglamento de Aprendices  11. Ejercer 

las actividades con estricta observancia del Reglamento 

de aprendices del SENA.   12. Desarrollar las 

actividades de formación, aplicando las normas técnicas 

y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas 

prácticas ambientales, con el fin de garantizar la 

protección de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, 

en cumplimiento de la normatividad vigente.  13. 
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Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo 

de tres (3)  días todas las actividades que de acuerdo 

con los procesos que son de su responsabilidad, 

garanticen la calidad de la información y su coherencia 

con el proceso formativo tales como: inasistencias de 

aprendices a la formación, creación de rutas de 

aprendizaje y asociación de aprendices a la ruta, 

registro de juicios evaluativos, reconocimiento de 

aprendizajes previos y comunicar al supervisor del 

contrato  oportunamente anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y hallazgos en el registro de 

la información.  14. Desarrollar acciones de formación 

Titulada y Complementaria (presencial y/o virtual), de 

acuerdo con la demanda de la oferta educativa y  la 

programación establecida por el supervisor de contrato.   

15. Usar y gestionar las diferentes plataformas 

tecnológicas institucionales de apoyo académico y 

administrativo relacionado con su rol, actualizando y 

registrando de manera veraz y oportuna cada una de las 

acciones que integran el proceso formativo.   16. Brindar 

apoyo en el proceso de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales (ECCL), según la necesidad 

del Centro de Formación. 17. Participar en la generación 

y desarrollo de diseño curricular, proyectos de 

investigación aplicada, innovación pedagógica y 

desarrollo tecnológico, de interés institucional.  18. 

Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de 

bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica, 

según la necesidad del Centro de Formación.  19. 

Apoyar cuando le sea requerido, la gestión de la 

supervisión y vigilancia técnica, administrativa y 

financiera sobre la ejecución de los procesos de 

compras de bienes y servicios del Centro de Formación.  

20. Participar en las actividades indicadas por el Centro 

para el mejoramiento de los procesos establecidos en la 

Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestión de 

la Calidad. 21. Apoyar la consolidación técnica y 

económica de la solicitud de contratación de materiales 

de formación, así como su codificación, cuando le sea 

requerido.   

22. Realizar el apoyo técnico en la divulgación de 

laoferta educativa del Centro Tecnológico del Mobiliario, 

acorde a la especialidad técnica.  23. Apoyar la 

implementación de estrategias para la retención de los 

aprendices y justificar plenamente de acuerdo con el 

reglamento del aprendiz cuando se presente  la 

deserción.  24. Aplicar al proceso de evaluación y 

certificación en la norma o normas sectoriales de 

competencia laboral y aportar el respectivo o 

respectivos certificados de aprobación o la evidencia de 

la inscripción al mismo o mismos, de acuerdo con los 
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directrices impartidas por la Dirección General 25. En 

aplicación de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea 

requerido por la Entidad, el apoyo a la supervisión de los 

contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el 

Manual de Supervisión del SENA vigente.  26. Revisar 

de manera permanente la cuenta de correo institucional 

que se le asigne, hacerle mantenimiento para que esté 

habilitada y atender los mensajes electrónicos 

institucionales de manera oportuna.  27. Desarrollar el 

objeto contractual sobre una base de ciento sesenta 

(160) horas por periodo mensual.  28. Cumplir con el 

pago oportuno al sistema de seguridad social, en las 

condiciones, plazos y porcentajes exigidos por la 

normatividad vigente y efectuar mensualmente la 

presentación de los soportes de pago al supervisor del 

contrato, permitiendo su verificación.  29. Realizar las 

demás actividades necesarias para el cumplimiento del 

objeto contractual y las que, por ser inherentes, le sean 

asignadas por EL SENA.. Se expide  a solicitud del 

interesado(a), de acuerdo con la información registrada 

en el sistema ON BASE del SENA, el día 09 de 

Septiembre de 2021. 

 
ELKIN DARIO TOBON TAMAYO  

Subdirector Centro Tecnológico del 

Mobiliario 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Proyectó: Yennifer Jiménez 
Aguilar IP: 43151 Vo.Bo.:  
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EL SUBDIRECTOR DEL 

CENTRO TECNOLÓGICO DEL MOBILIARIO DEL 

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA 

HACE CONSTAR 

Que el señor MARTIN ALONSO CANO CASTAÑO identificado con cédula de ciudadanía No. 71.643.976 

de Medellín, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos 

de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 

de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto  

1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación 

1. Número y Fecha del Contrato: 004194 del 30 de Julio de 2019. 

Objeto: Prestación de servicios de carácter temporal como 

Instructor en la red de conocimiento: informática, diseño 

y desarrollo de software para el Centro Tecnológico del 

Mobiliario. 

Plazo de ejecución: cuatro  (4) Meses y dieciocho  (18) Días, contados a 

partir de la fecha de inicio del contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de Agosto de 2019. 

Fecha de Terminación de Contrato: 18 de Diciembre de 2019. 

Término de ejecución: cuatro (4) meses y dieciocho (18) días. 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de dieciseis millones 

novecientos veintiseis mil ochocientos ochenta y dos 

pesos m/cte. ($16.926.882), con unos honorarios 

mensuales de tres millones seiscientos setenta y nueve 

mil setecientos cincuenta y siete  pesos m/cte. 

($3.679.757). En el Acta de Terminación y/o Liquidación 

del contrato se estableció como valor realmente pagado 

al contratista por la ejecución de este contrato la suma 

de dieciseis millones novecientos veintiseis mil 

ochocientos ochenta y dos  pesos m/cte 

($16.926.882). 

Obligaciones Específicas 

del Contrato: 

1. 1. Desarrollar las actividades contractuales 

deacuerdo con la programación establecida en los 

procesos formativos del centro de formación.   

2. Participar activamente en los equipos 

ejecutores,con el fin de garantizar la unidad técnica en 

la ejecución de la formación de acuerdo con los 

lineamientos y políticas establecidas desde la Dirección 

de Formación Profesional: formulación de proyectos 

formativos, diseño de actividades de aprendizaje, 

elaboración de talleres, estrategias 

pedagógicas a implementar en la formación, elaboración 

de pruebas, ítems que alimentarán los bancos de 

pruebas para la selección de aprendices si a ello da 

lugar, entre otras.  3. Participar en la programación y 

ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
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formación titulada, en el reconocimiento de aprendizajes 

previos y gestionar la anulación de la matrícula de los 

aprendices que no se presentan en la fase de Inducción 

y manifiesten su deseo de no continuar, una vez de 

contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices 

a la ruta de aprendizaje.  

4. Entregar al Supervisor del Contrato la información que 

le sea solicitada en relación  con el proceso  de 

ejecución de la formación: proyecto formativo, guías de 

aprendizaje, planeación pedagógica del proyecto 

formativo, Portafolio de evidencias, verificación de 

condiciones del ambiente de  aprendizaje, planeación, 

seguimiento y evaluación de la etapa productiva y en 

general los informes que la formación por competencias 

exija.  5. Informar en un plazo máximo de 8 días hábiles 

a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en 

cada fase y/o competencia del proceso de formación.  6. 

Realizar actividades para seleccionar y programar 

actividades de enseñanza – aprendizaje – evaluación 

según el programa de Formación profesional, calendario 

de formación y el enfoque metodológico adoptado.   7. 

Realizar actividades para seleccionar ambientes de 

aprendizaje con base en los resultados propuestos y en 

las características y requerimientos de los aprendices.  

8. Apoyar la orientación de la Formación Profesional 

Integral como un proceso educativo teórico-práctico, de 

carácter integral orientado al desarrollo de 

conocimientos técnicos, tecnológicos, de actitudes y 

valores para el desarrollo humano y la convivencia 

social, que le permitan a la persona actuar crítica y 

creativamente en los contextos productivos y sociales, 

la interiorización de valores éticos, la utilización de las 

cuatro fuentes del conocimiento.   9. Presentar el reporte 

de eventos en SOFIA PLUS (Programación con visto 

bueno del supervisor del contrato) en los primeros días 

hábiles de cada mes y demás soportes requeridos para 

la legalización del pago de los honorarios.   

10. Participar en los comités de evaluación y 

seguimiento ordinario y extraordinarios, que se 

programen para los aprendices, garantizando en todo 

momento el debido proceso definido en el Reglamento 

de Aprendices  11. Ejercer las actividades con estricta 

observancia del Reglamento de aprendices del SENA.  

12. Desarrollar las actividades de formación, aplicando 

las normas técnicas y legales que garanticen el 

cumplimiento de las buenas prácticas ambientales, con 

el fin de garantizar la protección de los recursos agua, 

aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. 

Nal., Decretos 2981 de 2013 y Resolución SENA 

No.1471 de 2013 y demás normas concordantes.  
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13. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo 

máximo de tres (3)  días todas las actividades que de 

acuerdo con los procesos que son de su 

responsabilidad, garanticen la calidad de la información 

y su coherencia con el proceso formativo tales como: 

inasistencias de aprendices a la formación, creación de 

rutas de aprendizaje y asociación de aprendices a la 

ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de 

aprendizajes previos y comunicar al supervisor del 

contrato  oportunamente anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y hallazgos en el registro de 

la información.  14. Desarrollar acciones de formación 

Titulada y Complementaria (presencial y/o virtual), de 

acuerdo con la demanda de la oferta educativa y  la 

programación establecida por el supervisor de contrato.   

15. Usar y gestionar las diferentes plataformas 

tecnológicas institucionales de apoyo académico y 

administrativo relacionado con su rol, actualizando y 

registrando de manera veraz y oportuna cada una de las 

acciones que integran el proceso formativo.   16. Brindar 

apoyo en el proceso de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales (ECCL), según la necesidad 

del Centro de Formación. 17. Participar en la generación 

y desarrollo de diseño curricular, proyectos de 

investigación aplicada, innovación pedagógica y 

desarrollo tecnológico, de interés institucional.  18. 

Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de 

bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica, 

según la necesidad del Centro de Formación.  19. 

Apoyar la gestión de la supervisión y vigilancia técnica, 

administrativa y financiera sobre la ejecución de los 

procesos de compras de bienes y servicios del Centro 

de Formación.  20. Participar en las actividades 

indicadas por el Centro para el mejoramiento de los 

procesos establecidos en la Red de Procesos del 

Sistema Integrado de Gestión de la Calidad.  21. 

Elaborar solicitudes de materiales de formación 

necesarias para la ejecución de la formación así como 

codificación y apoyo técnico en la recepción de los 

mismos y evaluación de proveedores.   22. Estar 

certificado o actualizarse en la Norma de Competencia 

“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO” de acuerdo con lo establecido en la 

circular  No. 3-2018-000200  23. Realizar el apoyo 

técnico en la divulgación de la oferta educativa del 

Centro Tecnológico del Mobiliario, acorde a la 

especialidad técnica.  24. Apoyar la implementación de 

estrategias para la retención de los aprendices y 

justificar plenamente de acuerdo con el reglamento del 

aprendiz cuando se presente  la deserción.  25. Apoyar  
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otras actividades  de acuerdo con la especialidad del 

programa de formación y el objeto contractual  .  

Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE 

del SENA, el día 09 de Septiembre de 2021. 

 
ELKIN DARIO TOBON TAMAYO  

Subdirector Centro Tecnológico del 

Mobiliario 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Proyectó: Yennifer Jiménez 
Aguilar IP: 43151 Vo.Bo.:  
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7Ar 

EL SUBDIRECTOR DEL 
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA 

AVANZADA DEL 
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA 

HACE CONSTAR 

Que el senor MARTIN ALONSO CANO CASTANO identificado con cedula de ciudadania No. 
71.643.976 de Medellin, celebrO con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los 
siguientes contratos de prestaciOn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de ContrataciOn de la AdministraciOn Publica), modificada por Ia Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus dernas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuaciOn 

1. NUmero y Fecha del Contrato: 	 004736 del 11 de Septiembre de 2018. 

Objeto: 

Plazo de ejecuci6n: 

Prestar los servicios personales de caracter temporal, 
como Instructor para atender los programas de la 
formacion profesional en la cadena de tics-electrOnica 
de acuerdo con los requerimientos del area que se 
imparten en el centro.. 

tres (3) Meses y cinco (5) Dias, contados a partir de 
la fecha de inicio del contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecucion: 	 12 de Septiembre de 2018. 

Fecha de Terminacion de Contrato: 	15 de Diciembre de 2018. 

Termino de ejecucion: 	 tres (3) meses y cuatro (4) dias. 

Valor: 	 El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales se fijo en la suma de diez millones 
novecientos ochenta y tres mil seiscientos noventa y 
un pesos m/cte. ($10.983.691), con unos honorarios 
mensuales de tres millones cuatrocientos sesenta y 
ocho mil quinientos treinta y cuatro pesos m/cte. 
($3.468.534). En el Acta de TerminaciOn y/o 
LiquidaciOn del contrato se estableciO como valor 
realmente pagado al contratista por la ejecuciOn de 
este contrato la suma de diez millones ochocientos 
sesenta y ocho mil setenta y tres pesos m/cte 
($10.868.073). 

Obligaciones Especificas 
	 1. Cumplir con la carga acadernica de la formaciOn 

del Contrato: 
	 Titulada, Complementaria y/o virtual asignada por Ia 

coordinacion, acorde con el diseno curricular. 
2. Participar en actividades programadas por las 
redes de conocimiento del SENA relacionadas con la 
formacion profesional, en proyectos de investigaciOn, 
innovaciOn y el desarrollo tecnolOgico cuando 
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corresponda. 
3. Desarrollar las actividades planteadas en el 
procedimiento "Desarrollo Curricular" establecido por 
el SENA: proyecto de formaciOn, planeaciOn 
pedagOgica, guias de aprendizaje, material de apoyo 
a la formaciOn , instrumentos de evaluaciOn, lista de 
materiales y plan de trabajo, evaluaciOn y 
seguimiento. 
4. Disponer para los aprendices los productos del 
Desarrollo Curricular en la plataforma tecnologica 
dispuesta por el SENA. 
5. Montar proyecto de formaciOn, crear ruta de 
aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la 
plataforma Sofia establecida por el SENA. 
6. Entregar al Supervisor del Contrato la informaciOn 
que le sea solicitada en relacion con el proceso de 
ejecucion de la formaciOn: Proyecto formativo, guias 
de aprendizaje, planeaciOn, ejecuciOn y evaluaciOn 
pedagOgica del proyecto formativo, Portafolio de 
evidencias, acorde con el procedimiento "ejecuciOn de 
la formaciOn" establecido por el SENA. 
6. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia 
establecida por el SENA. . 
1. Reportar novedades de deserci6n, retiros 
voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a 
la coordinaciOn academica y area de registro y 
certificaciOn. 
6. Hacer seguimiento de aprendices en etapa 
productiva de acuerdo con el procedimiento 
establecido, cuando corresponda. 
10. Desarrollar las actividades de formaciOn, 
aplicando las normas tecnicas y legales que 
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas 
ambientales, con el fin de garantizar la protecciOn de 
los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en 
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y 
ResoluciOn 555 de 2006 del SENA y demas normas 
concordantes.. 
8. Estar certificado o actualizarse antes del 30 de 
Junio de 2018 en la Norma de Competencia 
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO" segun directrices establecidas por la 
DirecciOn de FormaciOn. . 
8. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS 
(ProgramaciOn con visto bueno del supervisor del 
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contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y 
demas soportes requeridos para la legalizaciOn del 
pago de los honorarios.. 
13. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 
del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 
de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera 
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual 
de los aportes al sistema de seguridad social integral 
(salud, pension y riesgos laborales) y para la 
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos 
pagos se acreditan unicamente por el sistema PILA o 
de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de 
trabajo.. 

Se expide a 'licitud d inter sad (a), de acuerdo con la informaci6n registrada en el sistema ON 
BASE del SE 	el dia 	de D cie bre de 2018. 

GUSTAVO L6 EZ DE ESA GUTI RREZ 
Subdirector Ce tro de T cnologia 
de la Manufact ra Avan ada 
Servicio Nacio al de Aprendi j ENA 

v izt‘c,,Mana Ter-
5 	

71" 	n Bernal 

Vo.Bo.: 

CeNificado No.  

SC-CER339681 
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Medellín, 30 de diciembre de 2011 

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO INTERCENTROS DEL COMPLEJO NORTE "SENA", 
REGIONAL ANTIOQUIA 

HACE CONSTAR: 

Que, CANO CASTAÑO MARTIN ALONSO con cédula 71643976, ha prestado sus servicios al CENTRO DE TECNOLOGÍA mediante 
contrato de prestación de servicios a término definido. Objeto: Servicios personales de carácter temporal de un instructor 
para el área de TIC's y electrónica para el programa de técnico profesional e instalación de redes y tecnólogo en administración 
del ensamble de computadores del CTMA Los contratos no generan relación laboral con la entidad. En nuestro sistema 
aparecen los siguientes registros: 

 

 
El SENA consigna el pago en la cuenta bancaria del contratista y no expide colilla de pago. Sus honorarios promedio mensuales u hora fueron 
de aproximadamente de $2525000. 

Esta constancia no implica para el SENA ninguna erogación pecuniaria, le son aplicables las normas establecidas en la Ley 80 de 1993 y sus 
Derechos Reglamentarios 

Laura Alzate 
Tel. 4442800, l.P.43378 

"SENA, CONOCIMIENTO Y EMPREDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS" 
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